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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОДА ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА «ВСЛЕПУЮ» В ПРАКТИКЕ СОВРЕМЕННЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

Аннотация: В статье рассмотрены особенности использования метода подбора персонала 

«вслепую» в практике современных зарубежных и российских организаций, выявлены его основные 

достоинства, недостатки и перспективы. 
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USE OF THE "BLIND" PERSONNEL RECRUITMENT METHOD IN THE PRACTICE OF MODERN 

ORGANIZATIONS 

Abstract: The article discusses the features of the use of the "blind" recruitment method in the practice 

of modern foreign and Russian organizations, identifies its main advantages, disadvantages and prospects. 
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Большинство современных организаций руководствуются философией превосходства 

человеческих ресурсов [2, с. 26]. Рассмотрим показатели деятельности персонала (Таблица 1). 

Таблица 1 – Основные показатели 

Показатели Значение показателя Примечание 

   

Готовы ли рекрутеры к проведению подобных интервью, способны ли они распознавать 

субъективные элементы и в своих собственных размышлениях. 
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